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YAVUZ SULTAN SELiM ORTAOKULU MUDURLUGU

Ynetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanlig

11 Kamu Mali .
o018 Sayih San 1 Genelgesi dogrultusunda hazirlanan Yavuz Sultan Selim Ortaokulu

2018/16 Sayil Stratejik Plan hazirlanal
Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plant tarafimizca uygun goriilmiistiir.
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YAVUZ SULTAN SELIM ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl 5udur ancak emeli:
namahrem eli,
Bu czanhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Sunus

Cagimizin en degerli iki 6gesi bilgi ve zamandir. Guintimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler

yasanmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarmin yeniden diizenlenmesi,

4 £ 4 o

ogretmenlerin niteliklerinin ytikselmesi, “yasam boyu 6grenme”, “etkin 6grenme”, “6grenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin

gelismesi, egitim sisteminin stirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Egitim sisteminin amaclara yonelik

islemesi ise egitim yoneticilerinin stratejik planlarimi hazirlamasina ve uygulamasina baghidir.




Bu Stratejik Planimiz katilimc1 yontemlerle hazirlanmis ve her yillik uygulama icin gelisim plan1 hazirlanacaktir. Stratejinin
bulunmadig: orgtitlerde kaynaklar etkin ve verimli kullanilamaz. Bu drgiitler dnceden higbir hazirlik ve plan yapmadan, kararlarmi
gunliik bilgiler tizerine kurmuslardir. Stratejiden yoksun 6rgiitlerin yoneticileri gercekci olmak yerine kisisel diistincelerini ve asir1
tutkularin1 uygulama egilimine girerler. Glintimiizdeki hizl1 degisim siireci orgtitleri biittintiyle etkilemekte ve orgiitler ayakta
kalabilmek igin degisime uyum saglamak zorunda kalmaktadirlar. Cagimizda Bilgiyi elinde tutan giicii de elinde tutuyor. Orgiitler
degisime uyum saglamada yeni stratejiler belirlemek durumundadirlar. Stratejisi olmayan orgiitler veya stratejisini belirlemeyen
orgtitler gelecek icin kendilerinden emin olamayacaklardir. Ciinkti orgtitiin gelecegi 6nceden planlanmamus ve belirsizlik iginde
kalmistir. Bu durumda da basarisizlik dogal bir sonug olacaktir. Stratejinin temeli hedef belirlemek olduguna gore, stratejiye sahip
olmayan bir orgiit, hedeflerini saptayamaz, bu belirleme i¢in gerekli hesaplar1 yapamaz ve boylece yeni girisimlere oncii

gelismelerden yoksun kalir.

Bir diger onemli konuda zamandir. Cok hizli gecer, yetisemeyiz. Daha yapacaklarimiz vardir. Ama o bizi beklemez. Bizim
onemli bir misyonumuz var. Bizler egitimciyiz. Korpecik fidanlar1 gelecege hazirlama telasindayiz. Bunu yaparken zaman hizl
akiyor ve diin 6grettigimiz bilgiler bugtin icin degerini yitirebiliyor. Bazen bizde bilginin gerisinde kalabiliyoruz. Bazen bakiyoruz
ogrencimiz bilgiyi kullanma, erisme konusunda bizden ilerde... Bazen de kullandigimiz materyaller 6grenci icin bir sey ifade

etmemekte. Bilgi her yerde. Dort duvarin disina ¢ikmis. Parmagimizin ucunda.

Iste burada karsimiza stratejik planlama geliyor. Istedigi bilgiye erisen, kullanabilen, degisen diinyaya kolayca adapte

olabilen ve diinyanin her yerinde yasayabilecek donanima sahip bireyler yetistirebilmek, hedeflerimize birlikte kosmak, kit
kaynaklarimizi daha verimli kullanmak, yapilan yanlislarin tekrarimi 6nlemek ve en onemlisi ¢ocuklarimizin bir daha geri
gelmeyecek zamanini bosa harcamamak i¢in gelecek 5 yilimizi planliyoruz. Bu plan bizim rehberimiz olacak. Her yil ne kadar yol

aldigimizi 6lcecek ve planimizin aksayan yonlerini takviye edecegiz.

Atatiirk’tin dedigi gibi “Biz diinya medeniyeti ailesi icinde bulunuyoruz. Medeniyetin biitiin icaplarin tatbik edecegiz.”




Yavuz Sultan Selim Ortaokulu Stratejik Planinin bizlere 2019-2023 doneminde yeni ufuklar acacagini diistintiyor, gelisimimize ve

degisimimize katki saglayacagina inaniyorum.

Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasinda katkida bulunan Stratejik Planlama Ekibine, calisanlarimiza veli ve 6grencilerimize

tesekkiir ediyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyad

Unvani

GUNAY ALGIN

Okul Miidiirii

SIBEL KURU

Okul Miidiir Yardimcisi

SIBEL KURU

Okul Miidiir Yrd.

DERYA PINAR YILDIZ

Ogretmen

SUKRU OTCU

Ogretmen

MUCAHID ALTINISIK

Ogretmen

HALIME SARMIS

Okul Aile Birligi Bask.

YASIN ERDOGAN

Ogretmen

LEYLA CETINTULUM

Okul Aile Birligi
Uyesi

MERAL ERCI

Ogretmen

AYFER HAYAN

Gonuillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Eski yerlesim merkezlerinden biri olan, Buca ve Sirinyer “in kuzeyinde yer alan, hazineye ait bos ve engebeli araziye sahip
Ufuk Mahallesine Dogu Anadolu’dan, Bulgaristan ve Yugoslavya’ dan gelen go¢men vatandaslarimiz yerlesmislerdir. Daha
sonralar1 Afyonkarahisar, Konya ve diger bolgelerden vatandaslarimizin gocleri ile mahalle biiylimeye ve gelismeye baslamustir.
Bolgeye yonelik yogun goc akimlari nedeniyle okulun cevresini carpik kentsel yerlesmeler cevirmeye baslamistir. Cevreden
edinilen bilgiye gore Buca ve Sirinyer merkezine nazaran kuzey ve kuzeydoguda ufukta bir goriiniim arz ettiginden “Ufuk
Mabhallesi” adin1 almistir.

Mahallenin niifusu artinca ¢evre okullara devam eden 6grenci sayis1 da artmis ve mahalleye okul yapma ihtiyaci ortaya
cikmistir. Buca Belediyesi smurlar igerisinde hazine alani olan Ufuk Mahallesinin merkezi sayilan simdiki yerinde 1973 yilinda
yapimuina baslanmis 17 Aralik 1973 gtini tamamlanarak (7 derslik, 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arag odasi) 2 katl1 olarak
hizmete girmistir.1973 yili Cumhuriyetimizin 50. Yil1 oldugundan 50. Y1l Ufuk Ortaokulu adini almustir.

1986 yilinda 6grenci mevcudu arttigindan ayni arsa tizerine eski binaya yakin (4 derslik 1 idare odasi, 1 ara¢ odas1) ek bina
yapimistir. Okul oyun bahgesi ek bina yapimi nedeniyle kiictildiigiinden okulun yaninda bulunan ve belediyeye ait olan 600
metrekare arsa okula kazandirilmistir.




2000 yilinda Bodrum kat ve 3 kat "tan olusan tiglincii ek bina faaliyete gecmistir. Okullarda kesintisiz egitimin yapilmasi ve
bitirenlere 18 Agustos 1997 yilinda cikarilan 4306 sayili yasa ile ilkogretim diplomasi verilmesi” hiukmii getirilmesiyle 8 yillik
kesintisiz Egitime gecilmistir. Okulumuz 2012 yilina kadar {lkégretim Okulu olarak hizmet vermistir. 11 Nisan 2012'de Zorunlu
egitimi 12 yila ¢ikaran kanun, "[lk6gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" adiyla Resmi
Gazete “de yayimlanarak yurtirliige girmistir.

2012-2013 egitim-ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan kanundaki degisikliklerle 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim
yerine 12 yillik zorunlu kademeli egitime gecildi. Ug kademeye ayrilan egitim sistemi, birinci kademe 4 yil stireli ilkokul, ikinci
kademe 4 yil stireli ortaokul, tictincti kademe 4 yil stireli lise olarak diizenlendi. Yeni diizenlemeyle ilkokul, ortaokul ve liselerin
birlikte veya birbirinden bagimsiz olusturulmas: imkani getirildi. Bu stirecte Okulumuz ikili egitim yapan Ortaokula dontistiirtilda.

2017 yilinda tam ogretime gegis icin fizibilite ¢alismalar:1 baslatildi. Okulumuzda Normal Egitime ge¢cme karar1 verilmeden
once gerekli olan tim bilgilerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi yapildi. Okulda Fiziki sartlarin elverisli ve hazir hale
getirilmesinden sonra 2017-2018 Egitim -Ogretim Yilinda normal 6gretime gecildi.2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinin 2.Déneminde
02.05.2019 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirligi Ad Verme Komisyonu toplantisinda alinan karar ve Valilik teklifi tizerine Milli

Egitim Bakanligiin onayi1 ile Ufuk Ortaokulunun ad: Yavuz Sultan Selim Ortaokulu olarak degistirilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: izMIR Tlgesi: BUCA

Adres: UFUK MAHALLESI 864.S0k.NO:48-52 BUCA Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/MsiX2DkcyPm

Telefon Numarasi: | 02324521254 Faks Numarasi: 02324382776

e- Posta Adresi: 715725@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: Yavuzsultanselimortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 715725 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan 48

Kiz 300 Kadin 28

. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 288 Erkek 17

Sayis1
Toplam 588 Toplam 45

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

4

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

22

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1st

22

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

22

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

15m2

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

40 m2

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

814 m2

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

3335 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

2280 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

1250 m2

Kantin (m2)

40 m2

Tuvalet Sayis1

4

Diger (Sistem Odalar1)

3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Erkek Kiz Toplam SINIFI
5-A 12 13 25 7-D
5-B 13 13 26 7-E
5-C 12 13 25 7-F
5-D 13 10 23 8-A
6-A 12 14 26 8-B
6-B 10 8 18 8-C
6-C 11 13 24 8-D

6-D 14 11 25 Anasimifi A
6-E 8 9 17 Anasinifi B

7-A 17 13 30 Anasmifi C

7-B 15 16 31 Anasmifi D

7-C 16 16 32 OCEM SINIFI
7-D 13 19 32




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 100 mbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 20.701 19.700

2017 22.868 19.250

2018 24.500 22.500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKuL
P BIRLIGI
MUDORS BASKANI

MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.




Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira No

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




2019 yili Ogrenci memnuniyet anketi analiz sonuglari: Genel memnuniyet diizeyi 3,59 olarak belirlenmistir. Orta memnuniyet
diizeyine sahip ifadeler; kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikler, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizligi. Ogrencilerin Okulda
kendini giivende hissetmesi, Kantinin imkanlari, Okulun I¢ ve Dis Temizligi, diizenlenen konferans ve sempozyumlar, Tuvaletlerin
kapasitesi,, yonetimin 6grenci sorun ve onerilerine duyarliligi. En yiiksek memnuniyet diizeyine sahip ifadeler; Bslimden duyulan
memnuniyet, Ogrencilerin ihtiyag duydugumda Ogretmenleri ile rahatlikla goriigebilmesi, Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabilmeleri, Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmasi, Uriin ve fiyat diizeyine
iliskin memnuniyet, 6gretmenlerin derslere hazirlikli gelmeleri, derslerin 6nceden yapilan planlara uygun islenmesi.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Utuk Ortaokulu Mudiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, 6gretmenlerimize yonelik anketlerde ortaya
cikan degerlendirmeler biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Sira No MADDELER

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almair.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,51
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 2,43
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 2,33
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 2,23
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,97
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1,87

11

Ogretmenlerin Genel memnuniyet diizeyi 2.44 olarak belirlenmistir. En diisitk memnuniyet diizeyine sahip ifadeler; Alanima
iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim, Okulda yasanan sorunlar: tartisma olanaklar: ve geri bildirim
streglerinin yetersizligi, kurumsallasma calismalarinin yetersizligi, her ttirla 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
ilkelerinin esas alinma durumu, personel arasinda isbirligi ve dayanismay1 artirmak amaciyla diizenlenen faaliyetler, Calistiklar:

okulun 6gretmeni gelistirme imkani tanimasi. Personel 6grenci iletisiminin yeterli olmamasi. Yoneticilerin, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. galisanlarla yeterince paylasmamasi. Ogretmenin, okulun degerli bir tiyesi olarak

gormesi. Ders yiikiinin uygun olmamasi, arastirma ve yayin yapmaya yeterli zamanin olmamasi, basarilarin is arkadaslari
tarafindan takdir edilmesi. Orta memnuniyet diizeyine sahip ifadeler; idari islerin zamaninda gergeklestirilebiliyor olmasi, isini iyi
yapmanin 6viing kaynagi olmasi, isin severek yapilmasi, Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahip olmasi, 6zlik
islemlerine iliskin olarak birimlerle kolay iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi, donamim ve kaynaga ulasilabilir olmasi, personel

ogrenci iletisiminin yeterli olmasi, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi.




Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

=
=

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

—
N

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Veli Genel memnuniyet diizeyi 3,65 olarak belirlenmistir. En diisiik memnuniyet diizeyine sahip ifadeler; Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlarimn yeterli diizeyde olmamasi. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin dtizenlenmemesi. Orta
memnuniyet diizeyine sahip ifadeler; Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olamasi,Okul her zaman temiz
ve bakimli olmasi, Okulda Velileri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinmasi. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir,Okula ilettigim

istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor ,Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. En yiiksek memnuniyet

diizeyine sahip ifadeler; Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, Bizi ilgilendiren okul duyurularim

zamaninda 6greniyorum, Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum, Cocugumun

okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.




icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmasi
Sportif faaliyetlere yatkin ve istekli 6grencilerimizin olmasi
Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

Calisanlar

Dinamik ve geng¢ 6gretmenlerden olusan bir kadroya sahip olunmasu.
Ogretmen eksiginin olmamast

Yeterli sayida rehber 6gretmenin okulda gorev yapmasi.

Karar alma stireglerine katilimin yiiksek olmasi

Veliler

Kurumumuza destek veren hayirsever velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Kent Merkezine ulasimin kolay olmasi.
Yerel Yonetimlere yakin merkezi bir konumda yer almasi

Okul bahcesinin 6grencilerimizin ihtiyaglarmi karsilayacak biytikliikte olmasi

Donanim

Siniflarimizda akilli tahta ve internet baglantisinin olmast
Okulumuzda yer alan ¢ok amagli salonun fonksiyonel olmasi
Derslerde bilisim teknolojisinin kullanimina uygun bilgisayar ve ekipmanlarmin bozuk

ve yetersiz olmasi

Biitce

1, ilce ve MEB ‘nin desteginin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Idarenin, 5gretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi




Degisimi suirekli kilan yonetim anlayisinin bulunmasi

Okaulla ilgili karar alma stireclerine katilimin ytiksek olmasi
Gtivenli Okul ¢alismalarmin yapilmasi.

Iletisim Stirecleri

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi icinde olmasi

vb

Okul cevresine yakin saglik kuruluslari,market, kirtasiye,Karakol,lokanta vb. yerlerin

bulunmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun gelecege yonelik hedefinin olmamasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Akademik basarinin diistik olmasi

Ogrencilerin okul ve siif esyasini korumaya 6zen gostermemesi.
Ogrenci devamsizlik oraninin fazla olmasi

Olumsuz 6grenci davranislarinin fazla olmasi

Ogrenci nakil sirkiilasyonunun fazla olmasi

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci oraninin diisiik olmasi

Calisanlar

Ogrencilere yonelik yapilan ev ziyaretlerinin yetersiz olmast

Okulumuzda bulunan teknolojik donanimlarin etkin bir sekilde kullanilmamas:

Veliler

Veli desteginin ve ilgisinin yetersiz olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin veli toplantilarina katiliminin diistik olmasi

Velilerin kurumsal kapasitenin artirimi konusunda okul aile birligi ile tam bir dayanisma
icinde olmamasi.




Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski ve bakimsiz olmasi.

Okulun fiziki gtivenligini saglayan istinat duvarmin algak , demir parmakliklarin ise zay1f
olmasi.

Okul bah¢e zemininin bozuk ve kullanissiz olmasi

Okul cevresinde carpik yerlesmelerle(-gecekondulasma) i¢ ige olmasi.

Okul Bahgesinin 6grencilerin sosyal-kiiltiirel ihtiyacini karsilayacak genislikte olmamas,
yetersiz olmasi.

Donanim

Okul telefon hizmetinin zayif olmasi
Ders icinde ve ders disinda bilisim teknolojisinin kullanimina uygun bilgisayar ve

ekipmanlarinin simif donaniminin korunmasina yeteri kadar 6zen gosterilmemesi.
Okul idaresinin kullandig: bilgisayar ve donanim araglarinin giincelligini yitirmis olmasi
Egitim arac gereclerinin yetersiz olmasi

Spor salonunun olmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi

Biitce

Sosyal ve kiilttirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi

Yonetim Stiregleri

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili risk faktorlerini ortadan kaldirma konusunda yonetim

stirecinin yavas islemesi.
Orgiitsel yap1 igerisinde kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde ve benimsetilmesinde

yonetimsel giicliikler.

Iletisim Stirecleri

Ogrenci velilerimizin okulla olan iletisiminin zay1f olmasi

vb

Ogretmenlerde zaman zaman goriilen motivasyon diisiikliigii. Takim calismasnin etkili

yapilamamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Personelin yasal hak ve sorumluluklarinin belirlenmis olmas: olusturulmas: gereken

kurul ve komisyonlarin mevcudiyeti.

Ekonomik

Calisanlar genelde 6zel sektorde ¢calismakta ya da kendi islerini yapmaktadir.

Sosyolojik

Ic ve dis gocler dolayisiyla cok kiiltiirlii yapiya ragmen sosyal ve kiiltiirel catismalarm

yasanmamasi.

Teknolojik

Bolgemiz her tiirlii teknolojik gelismeye agiktir. Okulumuzda caga uygun Egitim

Teknolojileri bulunmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ilce, il ve bakanlik stratejik planlariin incelenmesi ve yasal yiikiimliliiklerin

belirlenmesi.

Ekolojik

Bolgemiz sehir merkezi sinirlar1 icinde yer almaktadir. Konum olarak énemli merkezlere

ulasilabilir yerdedir.

Tehditler

Politik

Cevre halki yasal haklarini ve sorumluluklarin yeteri kadar bilememektedir.

Ekonomik

Okulumuz o6grencilerinin mensup olduklar1 aileler {ist kazan¢ grubundan olmayip
genellikle orta ve alt gelir grubundandirlar. Egitimde Firsat esitliginden yeteri kadar

yararlanmakta zorlanmaktadir.




Sosyolojik Go¢ yoluyla kayit bolgemize gelen aileler cesitli gelenek ve goreneklerini devam

ettirmektedirler ve kent kiiltiirtine uyum saglamakta giiclitk cekmektedir.

Teknolojik Ekonomik gelir seviyesinin diisiik olmasi nedeniyle teknolojiyi satin almakta

zorlanmalari.

Mevzuat-Yasal Okulda mevzuata gore olusturulan kurul ve komisyonlar dinamik ve verimli

calisamamaktadir.

Ekolojik Bolgemiz sehir merkezi smirlari iginde yer almakla birlikte diizenli yerlesmeler

cevresinde bulunmaktadir

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Bgitime Ihtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanmim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizlik oranlarmin yiiksek olmas1 ve okul terkleri.

Okul veli isbirligini gelistirici calismalarin yetersiz olmasi ve okul duyurularinin zamaninda 6grenilmemesi.

Veli desteginin yetersiz olmasi.

Okullasma oraninin istenilen diizeyde olmamasi.

Ozel 6gretime gereksinimi olan 6grencilerinin egitim ortamimna uyum sorunlari ve destek egitimi alamamalari.

Okulumuza kayith yabanci 6grencilerin oryantasyon ve uyum sorunu

Ogrencilerin okul Idaresi, 5gretmenler ve rehberlik servisi ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusamamast.

Ogrencilerin okula ilettii 6neri ve isteklerinin yeterince dikkate alinmamas.




Velilerin okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusamamasi, istek goriis ve
sikayetlerinin yeterince dikkate alinmamasi.

Okul Oncesi egitim ¢aginda olan 6grencilerin egitim imkanlarindan yeterince yararlanamamasi.

Velilerin 6grencilerle ilgili konularda okulda yeterli rehberlik hizmeti alamamasi.

Veli egitimine yonelik konferans ve seminerlerin yeterince yapilmamast.
Ogrencilerin tizerine diisen gorev ve sorumluluklar: oldugunu benimsemesi konusunda yasanan eksiklikler ve buna bagl
uyum-disiplin ~-davranis sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Derslerde yeterince konuya gore uygun arag gerecler kullanilmamasi ve egitim teknolojilerinden yeterince
yararlanilmamasi.

Ogretmenlerin yenilige agik olmamasi ve ders islenisinde cesitli yontemle kullanmamasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeyisi.

Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinen veli sayisinin beklenen diizeyde olmamasi.
Cocuklarm okulumuzun egitim stirecine kazandirilmasi, bireysel ve sosyal ,fiziksel gelismelerinin saglamasinda
eksikliklerin yasanmasu.

EBA gibi ders egitim portallarindan yararlanan 6grencilerin sayisiin az olmasi.

Sinif tekrar1 yapan dgrenciler.

Okuldaki sosyal -kiiltiirel projelere katilim oran1 ve bu alanda uygulanan proje sayisinin az olmasi.

Ogrencileri hayata hazirlamaya yonelik mesleki rehberlik ve hedef belirleme galismalarinin yetersizligi.
Yetistirme ve destekleme kurslarma katilan 6grenci sayisinin beklenen sayida olmamasi.

Sanat ve spor ve bilgi alanindaki yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi.

Deneme sinavlarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi.

Akademik gezilerin siklikla yapilmayis.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun i¢i ve disinin yeterince temiz olmamasi ve okulun her zaman temiz ve bakimli durumda tutulmasinda yasanan
sikintilar.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gtivenli olmamasi.

Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarin1 gidermesinde yasanan sorunlar.

Okulumuzun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmamasi.

Kurumsal yonetimin ve kurumsal iletisimin giiclti oldugu okul kiiltiirtintin yerlestirilmesinde yasanan uyum sorunlar.

Okulumuzda alan kararlarda, ¢alisanlarin katiliminin yeterli oranda olmamasi.

Her turla 6dillendirmede ve gorevlendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir ilkesinin yeterince
yerlestirilememesi.

Yoneticilerin, tim duyurulari, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi galisanlarla yeterince
paylasmamasi.

Tum calisanlarin kendini, okulun degerli bir {iyesi olarak gérmesinde yasanan motivasyon eksikligi.

Gtivenli okul ortaminin yaratilmasinda yasanan kaynak-ekipman sikintisi ve okulda herkesin kendini giivende
hissetmemesi..

Is gtivenligi ve Sivil Savunma tedbirlerinin yeterli diizede olmamasi ve ISG tedbirlerine yonelik kaynak -6denek bulma
sikintisi.

Okul servisleri, yemekhanesi ve kantinin ve okul ana kapisinin diizenli olarak denetlenmesinde aksakliklarin goriilmesi.

Okul sagligiin korunmasi ve bu alanda uygulanan projeler yerlesmesinde yasanan aksakliklar.




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ufuk Ortaokulu olarak misyonumuz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile milli ve manevi degerlere bagli, insan haklarmna saygli,
gorevlerinin bilincinde, kendini gelistiren ve bunlar1 davrars haline getiren, cagdas egitim teknolojilerini kullanan, demokratik
farkliliklari ile 6viinen, toplumun siirekli degisen ihtiyag ve beklentilerine yanit veren bireyler yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Dogruyu sadece bilen degil, aym zamanda uygulayarak davranis gelistirebilen “Cagdas ve Iyi” insanlar yetistiren bir egitim
kurumu olmak!

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- HOSGORU

. Bagkalarmin gortis ve diistincelerine deger verilir.
o Elestiriye aciktir ve farkliliklar hos gortliir.




Korku ve bask1 arag olarak kullanilmaz.
2-ADALET

Odiil hak edene verilir.
o Kurallar herkes icin esit uygulanur.
J Is yiikii dengeli olarak dagitilir.

. Yasal haklarin tam kullanimi saglanur.
3-SORUMLULUK

J Meslegini sevme ve i¢ten baglhlik esastir.
J Sorumluluktan kacilmaz, istekli yaklagilir

. Bireyler konum ve eylemlerinden dolay1 hesap verirler
4-DURUSTLUK TARAFSIZLIK

. Yolsuzluk yapilmaz ve drtbas edilmez.

. Kamu kaynaklari, kamu yararma 6zenle kullanilir.
5-DEMOKRASI VE INSAN HAKLARINA BAGLILIK

J Atattuirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda hareket edilir.
J Cumbhuriyetin en iyi yonetim sekli olduguna inanilir.

. . Yonetimde katilimcilik esas alinir.
6- SEVGI VE SAYGIYA DAYALI ILETISIM

J Calisanlar arasinda sevgi ve saygi esastir.
J Calisanlar ve 6grenciler gozetilir, korunur.




7-EVRENSEL DEGERLERLE EGITIM, OGRETIM
e Evrensel degerlere agik olmak esasdir

e Degisime acik olmak esastir.
8-TAKIM CALISMASI ILE SINERJI

¢ Ortak kurum kiiltiirii olusturmak temel ilkedir.

e Kurumda herkes ayni ortak dili kullanr.

9-SEFFAFLIK

¢ Calisanlar ve 6grenciler gozetilir , korunur.

e Hesap verilebilir acik sistem
10-MUKEMMELIYETE ULASMADA YENILIKCI VE GIRISIMCILIK

e Yenilikte oncii olmak esastir.

e Isi hakkini vererek yapmak esastir.




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik, okul terki sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin okula uyum-disiplin ve
devamsizlik, okul terki sorunlar1 da giderilecektir.

Ogrencilere okulu aile ortami gibi hissettirmesi, okulu sevmesi ve gretmenleriyle iyi anlasmasi. Okullagsma orani. Ozel gretime
gereksinimi olan 6grencilerine egitim ortamina uyumu ve Destek egitiminden yararlanmalar: okulumuza kayitli yabanci 6grencileri
oryantasyon ve uyum sorunu ,0grencilerin okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
konusabilmesi ,Ogrencilerin okula ilettigi oneri ve isteklerinin dikkate alinmasi, okul dncesi egitim ¢caginda olan 6grencilerin egitim
imkanlarindan yararlanmasi ,Ogrencilerin tizerine diisen gérev ve sorumluluklari oldugunu benimsemesi ve buna bagl disiplin -

davranis sorunlar1 gibi konular ele alinmustir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani%)

Okula yeni baslayan 5.S5mif 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulumuza kayitl Yabanci 6grencilerden
oryantasyon ve uyum sorunu ¢oziilen 6grenci
orant.(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan Ozel Egitim ve Kaynastirma
ogrenci, orant (%)

Uygulanan BEP planlari ile Kaynastirma
Egitimine uyum saglayan 6grenci orani(%)

Destek Egitiminden yararlanan Ogrenci sayst.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimmna uygunlugu (0-1)

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi egitim
caginda olan 6grencilerden egitim
imkanlarindan yararlanan ve okul éncesi

ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okul terki yapan 6grenci sayisi




Suirekli ve riskli devamsiz 6grencilerden Adres
tespiti ve Aile ziyareti yapilan 6grenci sayisi.

Rehberlik servisine ihtiya¢ duydugumda
goriisme yapan 6grenci sayisl.
Okul kiilttirtine uyum saglayamayan ve

akran zorbalig1 vb. sebeplerle disiplin cezasi

alan 6grenci sayisi

Okulda tizerine duisen gorev ve
sorumluluklar1 oldugunu benimseyen ve
buna bagh disiplin -~davranis sorunlari

¢oziilen 6grenci sayisi.

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir. mahalle muhtarlart Ile koordineli ¢alisma|Okul Kayit Komisyonu 20 Agustos-20 Eyliil 2019
yapilacaktir.

S.smif  Ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan
oryantasyon programi hazirlanacak ve uygulanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Oryantasyon Komisyonu 2019 Eylil Aymin 2.Haftas:

Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-01 Mart 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin ve siirekli ge¢ kalan velileri ile
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

Kay1t Bolgemizde olan okul 6ncesi 6grencilerin arastirilmasi ve
okula devamu icin okul ©ncesi komisyonu mahalle
mubhtarliklari ile ortak calisma yapilacaktir.

Midiir Yardimcisi ve
Okul Oncesi Komisyonu

2019 Eylul Aymin 1.Haftas:

Okul terki yapan stirekli devamsiz ve riskli devamsizligi olan
ogrencilerin evine ziyaret ve ikna calismalar1 kapsaminda
“Misafirim Ogretmenim Projesi “ gerceklestirilecek.

Adres Tespit Komisyonu ve
Sinif Rehber Ogretmenleri

2019 ilk

Haftasi

Kasim  Aymin

Uyum sorunlar1 yasayan Yabanci 6grencilere yonelik “PICTES
gogmen dostu okul projelerine “katilim saglanacak.

Sosyal Yardimlasma
Dayanisma Kuliibii.

ve

Her Aym Ik Haftast

Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan OCEM SINIFI otistik
ogrencilerinin eigitim malzemeleri ve uygulamalar ile ilgili
eksiklikler tamamlanacaktir.

Okul Aile Birligi ve Okul
Idaresi OCEM Ogretmenleri

Mayis 2019

Simiflarda  kaynastirma  egitimi goren o6zel Ogretime
gereksinimi olan oOgrencilere yonelik rehberlik servisi ile
koordineli olarak 6zel BEP planlar1 hazirlanacak.

Rehberlik Servisi
Rehberlik Yiiriitme Kurulu

Eyliil Ayinin Ik haftasi

Okula fiziki sartlar olusunca destek egitim odas1 acilmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Okul Midiirii ve Rehberlik
Servisi

01 Eyliil - 20 Ekim 2019

Engelli bireylerin kullanacag ¢ikis rampasi standartlara uygun
olarak yaptirilacaktir.

Okul Aile Birligi

01 Eyluil 2019 -01Haziran
2020

Degerler egitimi, okullarda siddetin ©nlenmesine yonelik
calismalar yapilacak.

Psikolojik Miidahale Ekibi
OgrenciDavranislarini
Degerlendirme Kurulu

18 Eyliil 2019 -19 May1s 2020

Akran zorbaligy ile ilgili film izleme ve soylesi,
Sinif kurallarmi belirleme etkinligi yapilacak.
Ayin 6grencisini belirleme etkinligi uygulanacak.

Rehber Ogretmenler
OgrenciDavraniglarini
Degerlendirme Kurulu

18 Eylil 2019 - 01 Haziran
2020




Stratejik Hedef 1.2.Ogrencilerin egitime erisim ve uyum sorunlarimin ¢oziimiine yonelik olarak Hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

veli egitim faaliyetleri ile veli destegini arttirmak.

Okul veli isbirligini gelistirici calismalar, velilerin okul duyurularin1 zamaninda 6grenmesi ve veli destegi ,velilerin okul idaresi ve
Ogretmenlerle, rehberlik servisi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilmesi, velilerin istek goriis ve sikayetlerinin dikkate

alinmasi, veli egitimine yonelik konferans ve seminerler gibi konular ele alinmistir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Veli Egitim Akademisi ¢alismalariyla hayatboyu
ogrenme kapsaminda agilan kurslara devam
eden veli oran1 (%) (Halk Egitim Rehberlik
Servisi, ASM,Akademisyenlerce verilerilen vb.)

Veli egitim akademisi kapsaminda acilan
seminer vb. verilen egitim sayisi.

Istek goriis ve sikayetleri dikkate alinan veli
say1sl

Okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi
ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisme
yapan veli sayis1

Gortisme yapilan veli sayisi.




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

“Bilingli Aile Bilincli Toplum” ilkesi dogrultusunda Veli
Egitim Akademisi’ kapsaminda velilere yonelik konferans
ve seminerler verilecek.

Rehberlik Servisi
Okul idaresi
Universite ve STK “lar.

01 Eyliil 2019 -01 Haziran 2020

Velileri egitimek, okula bakisinin onemini hissettirmek,
okula olan ilgilerini arttirmak, ©grenci takibini
gliclendirmek, dgrencilerin olumluya yonlendirilmesi ve
devamsizliklarinin azaltilmasini saglamak vb. amaclarla
15-30 velinin katilacag: atolye programlari uygulanacak.

Rehberlik Servisi
Okul idaresi
Universite ve STK ‘lar.

01 Eylul 2019 -01 Haziran 2020

Velilerin okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile
ihtiya¢ duydugunda rahathikla konusabilmesi icin veli
gorlisme programi hazirlanacak

Rehberlik Servisi

01 Eyliil 2019 -12 Haziran 2020

Ogrencilere Yonelik olarak “Akran zorbaligi ergenlik
donemi sorunlar ile ilgili film izleme ve soylesi “ etkinligi
diizenlenecek

Rehberlik Servisi
Okul idaresi
Universite ve STK ‘lar.

01 Eylal 2019 -12 Haziran 2020

Okulumuzun veli iletisim kanallar1 faal

kullanilacak.” Telefon,Fax,SMS sistemi, WEB,Mail..”

Okul Idaresi
Simif rehber Ogrtmenleri
Okul WEB Komisyonu

18 Eyliil 2019 -12 Haziran 2020

Brang Ogretmenlerinin velilerle diizenli olarak goriisme
yapmalarmi saglamak icin “Veli Gortisme Giinleri”
belirlenerek okulun WEB sayfasinda yayinlanacak.

Tum Ogretmenler
Okul WEB Komisyonu

18 Eylul 2019 -12 Haziran 2020




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslifi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin sinif ici —sif disi faaliyetler
ve hayata hazirlamaya yonelik rehberlik calismalari ile Ogrencilerimizin akademik bagarisini, sosyal-kiiltiirel biligsel, sanatsal ve

sportif becerilerini gelistirerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.

Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lgen gostergeler, Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmasi ve Egitim
teknolojilerinden yararlanilmasi, Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmasi, Sinif tekrari

yapan 6grenciler in azaltilmasi ,Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi, deneme sinavlarinin sayisi. EBA gibi




ders egitim portallarindan yararlanan 6grenci sayist , cocugumun derslerini sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi iletisim kurmasi-

anlasmasi gibi konular ele alinmustir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Deneme Siavi Sayis1(5.6.7.8.Siflar Tiimii) 6

Kazanim takibi altida analiz yapilan sinav
say1sl

Derslerde egitim teknolojilerinden konuya
gore uygun arag gereglerinden yararlanma
oraninin %99 seviyesine ¢ikarilmast.(%)
Yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemlerin kullanilma orani.(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
dgrenci sayisi.

Akademik basar1 destekleme amagh bilgi ve
okuma yarismasi sayisL.

EBA ve diger ders egitim partallarindan
yararlanan dgrenci sayist.

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Akademik basar1 altinda 6grenci -veli
seminerine katilanlarin orani

Akademik basariy1 diistiren akademik.




sogukluk, Sinav kaygisi sorunu ¢oziilmiis
olan 6grenci sayisi.

Yerel yerlestirme ile yerlesen 6grenci orani.

Merkezi simavla yerlesen 6grenci orani

Ergenlige bagli 6zgtiven sorunu ¢ozilmiis
olan dgrenci sayisl.

Akademik basar1 adi altinda verilen 6diil
sayl1sl.

Okulda toplumunun demokratik-insani
degerlerini ve davranis kurallarini
benimsetmek amacina doniik olarak Okul
Ogrenci Meclisinin ve Ogrenci Davraniglari
n1 Degerlendirme Kurulunun yaptig: faaliyet
say1sl.




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her smif diizeyinde Deneme Sinavlar1 Yapilacak.

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu
Okul Idaresi

20 Eylul 2019-10 Haziran 2020

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Okul Idaresi
tarafindan konu kazanim stirecini takip amagli Sinav
Analizleri yapilacak.

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu
Tium Ziimreler

20 Eyliil 2019-10 Haziran 2020

Derslerde konuya gore uygun arag gereglerinden ve cesitli
yontemlerden yararlanilmasi igin ztimre ogretmenleri ile
yeni stratejiler belirlenecek.(Yetenek ve Zihin Haritalari,
Oyun Tabanli Ogrenme, Farklilastirilmis Ogrenme)

Okul idaresi
Tiim Ziimreler

20 Eylul 2019-10 Haziran 2020

Hafta ici ve hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslari
acilacak.

Okul idaresi
Tiim Ziimreler

20 Ekim 2019-10 Haziran 2020

Her siuf diizeyinde Unite sonlarinda Cok Amagh
Salonda temel derslerden bilgi ve okuma yarismalar:
diizenlenecek.

Okul idaresi
Tiim Ziimreler

20 Eyliil 2019-19 May1s 2020

EBA Ders igeriklerinden yararlanmalar1 icin Yetistirme
Kurslarinda her simif diizeyinde EBA sinavlari ortak smnav
seklinde uygulanacak.

Kurs Ogretmenleri
komisyonu

smav

05 Kasim 2019- 19 Mayis 2020

Siif tekrar1 yapan ogrencilerin ailesine ev ziyaretleri
yapilacak. mahalle muhtarlari ile ortak calisilacak.

Adres Tespit Komisyonu
Sinif Rehber Ogretmenleri
Mahalle Muhtarlar:

25 Agustos 2019-30 Mayis 2020

Akademik basariy1 etkileyen faktorler altinda Ogrenci -
veli seminerleri diizenlenecek.

Rehberlik Servisi
Akademisyen Destegi

30 Eyliil 2019-20 May1s 2020




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yenilenen smav ve ortadgretime yerlestirme sistemi
hakkinda Cok Amach Salonda veli ve 06grencilere
konferanslar verilecek.

Rehberlik Servisi 30 Eyliil 2019-20 Mayzs 2020

Akademisyen Destegi

Akademik basariy1 distiren akademik sogukluk, Smav
kaygis1 yasayan oOgrencilerle grup calismasi ve terapisi
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi 30 Eylul 2019-20 May1s 2020

Sinif Ogretmenleri

Merkezi ve Yerel Simmavlarda akademik basar1 kazanan 30 Ekim 2019-08 Haziran 2020

ogrencilere 6dil verilecek. Odtil Komisyonu

Kurs Ogretmenleri 15 Eyliil 2019-20 Haziran 2020
Sinif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Akademisyen Destegi

Y1l sonu not ortalamasi yiiksek Ogrencilerden seviye
gruplar olusturularak hafta i¢i kurslarinda Amag- Hedef
belirleme-6grenci koclugu calismalar: yapilacak.

Okulda demokratik-insani  degerleri ve davranig|Okul Ogrenci Meclisi ve|15 Eyliil 2019-20 Haziran 2020
kurallarini benimsetmek amacina déniik olarak yapilan [ Ogrenci

Okul Ogrenci Meclisi ve Ogrenci Davraniglari | Davranislari
Degerlendirme Kurulu ortak faaliyetler diizenleyecektir. |Degerlendirme Kurulu

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: saglikli yasam sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerle
ogrencilerin fiziksel ,sosyal, kisisel becerilerini gelistirilmek.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi ,Okuldaki sosyal -kiiltiirel projelere katilim oram1 ve bu alanda uygulanan
proje sayisi.. Sanat ve Spor alanindaki yarismalara katilan 6grenci sayis1 ,Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenmesi ,cocuklarin okulumuzun egitim siirecine kazandirilmasi, bireysel ve sosyal ,fiziksel gelisimlerini saglamak,




Beslenme dostu okul kapsaminda saglikli yasam ve diizenli beslenme ile ilgili konu ve etkinlikleri anlatmak, Beslenme Dostu Okul
Programinin 6nemi kavratmak igin seminerler, beslenme ile ilgili yarismalar, yiirtiytisler ve okul panosu olusturmak gibi konular

ele alinmustir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Sosyal-kiiltiirel, sanatsal bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayis1 .

Sosyal,-kiiltiirel, sanatsal,bilimsel ve sportif
faaliyetlere katilim oranu.

Okuldaki sosyal -kiiltiirel-ve bilimsel
alanlarda uygulanan proje sayist

8

Bilimsel ve kiiltiirel amagh gezi sayis1

Ogrencilerin fiziksel gelisimleri igin saglikli
yasam ve diizenli beslenme ile ilgili egitim
alan dgrenci sayisi.

Okul Saglig1 Plan1 kapsaminda ytirtttilen

Saglikli ve Dengeli Beslenme ,Dis Saglhig: ve
tiziksel aktiviteyi destekleyici yiirtitiilen

program/ projeleri kapsayan faaliyet sayisi.

Saglik Taramasi programi kapsaminda Aile

Hekimleri tarafindan periyodik muayenesi




yapllan ve saglik taramasi kaydi (Form1)

tutulan 6grenci sayisi.

Okumay1 tesvik edici calismalarla okunan,

ogrenci basina diisen kitap sayis1

Ulusal ve yerel capta diizenlenen

yarismalarda basar1 kazanan 6grenci sayist.

Sosyal,-kiiltiirel, sanatsal,bilimsel ve sportif
faaliyetlere katihm gosteren ve basar1

saglayan ogrencilere verilen 6diil sayisi.

Kendi kiilttirimiizii, inancimizi 8grenip
yasay1p ve davrnisa dontistiiren nesiller
yetistirmeye doniik olarak Degerler Egitimi

alan 6grenci sayimiz.

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel becerilerini gelistirmek icin | Cevre Kuliibii
“Sifir Atik Projesi lyilik Goniilliileri Projesi, Cantada|Sosyal Yardimlasma ve |20 Eyliil 2019 -10 Haziran 2020
Kalem”gibi sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir. Dayanigsma Kuliibii




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Resim, miizik, spor ,akil ve zeka oyunlari-satrang
alanlarnda okul i¢i yarismalar ve turnuvalar
diizenlenecek.

Beden Egitimi Ogretmenleri
Spor kursu Ogretmenleri
ZekaOyunlar1 Ogretmenleri

20 Ekim 2019 -10 Haziran 2020

Ogrencileri diistinmeye, gozlem ve arastirma yapmaya,
soru sormaya, merak etmeye tesvik etmek suretiyle,
TUBITAK proje yarismalarma ve diger bilimsel
yarismalara katilmalar: saglanacak.

Fen Bilgisi Ogretmenleri
Tiim Branslar

TUBITAK dan
sorumluOkul Koordinatorii
Ogrenciler

22 Ekim 2019- 30 May1s 2020

TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar1 kapsaminda bagvuru
yapilacak.

TUBITAK Projesinden
sorumlu Okul Koordinatorii

22 Ekim 2019- 7 Aralik 2019

“Doga Temelli Ekoloji Egitimi Projesi”kapsaminda doga
gezileri ; ve “Medeniyetlerin Besigi Anadolu ”etkinligi
altinda kiiltiir-tarih gezileri yapilacak.

Gezi Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

25 Subat 2020- 12 Haziran 2020

Cocuklarimizin yazi, gortis ve distincelerini 6zgtirce
paylasabildikleri “Okul Dergisi “yayinlanacak.

Dergi Yayin Ekibi
Kisisel Bilgileri
Klubii

Koruma

30 Eylul 2019 -10 Haziran 2020

Ogrencilerin  saglikli Fiziksel geligsimlerini desteklemek
amactyla Okul Saglig1 Protokolii cercevesinde “Dis saghg:
Beslenme Dostu Okul Projesi, Obezite ile Miicadele
Projeleri, Su Gunti, Meyve Gunt ,Corba Giinti,Spor Giinti

,Saglikl Tabak
gerceklestirilecek.

Yarismas1” gibi faaliyetler

Toplum Saglig1 Merkezi
Okul Saglig1 Yonetim Ekibi

30 Eylul 2019 -10 Haziran 2020

Okul Saglig1 Yonetim Ekibi Okul Saglig: Plan1 Yapilacak
Okul Saglig1 Protokolii gercevesinde saglik taramasim
yaptiran Ogrencilerin kayitlar1 (Forml)dosyalanarak,
Saglikh Buytime -Gelisim Programui takip edilecek.
Asilama takvimi takip edilecektir. .

Okul Saglig1 Yonetim Ekibi
Simif Rehber Ogretmenleri

18 Eylul 2019 -12 Haziran 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Spor ve sanat yapmaya meyilli zihinler ve bedenler
parolastyla  “Bagimlilikla ~ Miicadele  Projeleri  “
gerceklestirilecek.

Okul Rehberlik Servisi
Beden Egitimi Ogrencileri

19 Eylul 2019 -10 Haziran 2020

"Kitap, Okuyan Nesillerle Anlam Kazanir” Projesi
kapsaminda okulun fiziki Imkanlar1 olgiistinde Kitap
okuma koseleri kurulacak.

Tiirkce  Ogretmenlerinden
Olusan Komisyon

19 Eyliil 2019 -10 Haziran 2020

Resim, siir ,kompozisyon miizik, spor alanlarinda yerel
ve ulusal yarismalara katilim saglanacak.

Okul Idaresi
Ziimre Baskanlar1

19 Eylul 2019 -10 Haziran 2020

Sosyal,-ktlttirel, sanatsal,bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilim gosteren ve basar1 saglayan ogrencilere verilen
odiil verilecek.

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

19 Eyliil 2019 -10 Haziran 2020

Ogrencilerimizin  sosyal davranis, sosyal iletisim
becerilerini gelistirmek amaciyla sinif ortaminda degerler
egitimi verilecek, "Degerler yetisen her insan yeni neslin
olusmasinda topraga atilan bir tohumdur projesi
uygulanacak. Saygi ,sevgi, hosgorii, empati, isbirligi
temel degerlerimiz etkinligi “yapilacak.

Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

19 Eylul 2019 -10 Haziran 2020

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ogrencileri tist §grenime hazirlamak amactyla mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smnav kaygist

vb, akademik geziler; istihdama hazirlamak amaciyla kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar




,0grencileri hayata hazirlamaya yonelik mesleki rehberlik ve hedef belirleme calismalari ,akademik geziler gibi konular ele

alinmustur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Mesleki yonlendirme hedef belirleme amagl
diizenlenen akademik gezi siy1s1.

Hedef belirleme calismasi yapilan 6grenci
sayilar1.

Ortatgretime yerlestirme sistemini tanitma
amacl diizenlenen konferans, seminer sayisi.
Mesleki Rehberlik ve kariyer belirleme
calismalarimna katilan 6grenci sayisi.
Ortadgretime yerlestirme doneminde tercih
kilavuzlugundan yaralanan 6grenci sayisi.
Ortadgretime yerlestirme sistemi ve mesleki
rehberlik ad1 altinda hazirlanan pano-duvar
gazetesi sayisl.

MBS sistemini aktif olarak kullanan 6grenci
say1sL.

3

60




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencileri ~ mesleklere  yonlendirmek  amaciyla
Cevremizdeki cesitli ortadgretim kurumlarima akademik
geziler diizenlenecek.

7. ve 8.Smif Ogrencilerine Yonelik “Hedef Belirleme ve
Ogrenci Koglugu” calismalar1 yapilacaktir.

Ortadgretime yerlestirme sistemini taniim amagli konferans, | Akademisyenler 18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020
seminerler verilecek. Rehberlik Servisi
Mesleki rehberlik ve kariyer belirleme c¢alismalari|Rehberlik Servisi 18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020
yapilacak. Akademisyenler
Ortadgretime yerlestirme doneminde tum
ogrencilerimize tercih kilavuzlugu hizmeti en iyi sekilde
verilecek.

Rehberlik Servisi

8.S1muf Rehber Ogretmenleri 20 Subat 2019 -Nisan 2020

Tiim Bransglar 18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Rehber 6gretmenler

Okul Miidiir Yardumedart 01 Temmuz 2019 -30Agustos 2020

Ortadgretime yerlestirme sistemi ve mesleki rehberlik ad:
altinda pano-duvar gazetesi hazirlanacak.

Ogrencilerin Bakanhigimizin kurdugu MBS-Mesleki Bilgi
Sistemini aktif olarak kullanmalar1 icin yonlendirme
calismalar1 yapilacak.

Rehber 6gretmenler 18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Okul Rehberli Servisi

Siruf Rehber Ogretmenleri 18 Subat 2019- 12 Haziran 2020




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal yonetimi ve kurum ici iletisimi daha etkin hale getirerek Okul toplumunun benimseyebilecegi
glcli bir kurum kiilttirti olusturmak.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Egitimin tim paydaslarinin ¢ok iyi motive edilerek Kurumsal yonetimin ve kurumsal
iletisimin gticlii oldugu okul kulttirti, Her tiirlti 6diillendirmede ve gorevlendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir,
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinmasi, Yoneticiler, tim duyurular1 okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir .Tum calisanlarin kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak gormesi gibi konular
ele alinmustir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No .. .
GOSTERGESI 7018

Kurumsal iletisimi -motivasyonu gticlendirmeye
yonelik sosyal faaliyet sayisi.

Kurumsal yonetimin adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik ilkesiyle personele verdigi odiil
sayisl.

1

Kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak
goren ve aidiyet duygusu ile calisan
personelin orani.(%)




Calisanlarin katilimiyla alman karar sayist.

Yoneticilerin ¢alisanlarla okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs.paylasma orani(%)

Okul calisanlarmin dayanisma duygularmi ve
mativasonunu arttirmak amaciyla diizenlenen
“Cay Giinti-Cafe Giinii vb.”ne katilim orani(%)
Kurumun Orgiitsel yapisini ve iseyisini mesleki
dayanismayla giiclendirmeye yonelik olarak
kurulan kurul ve komisyonlarin faal ve diizenli
calisma oranz1.(%)

Kurum Kilttirtinti ve sayginligini giiclendirmeye
yonelik organizasyon sayis1.(Resmi torenler
kutlamalar, Kermes, Pilav Giinii ,Corba Giinii,
Mezuniyet Toreni vb.)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve tiim egitim calisanlarinin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini, motivasyonun
artirilmasina ve hizmet kalitesinin ytikseltilmesi hedefine
yonelik olarak Calisanlar1 “Mesleki Gelisim Akademisine
"ne tesvik edilecek.

Okul Idaresi

Universite-Akademisyenler 18 Eylul 2019- 12 Haziran 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ve tiim egitim calisanlarinin katilacagi piknik-
okul yemegi organize edilecek.

Okul idaresi

18 Eylul 2019- 12 Haziran 2020

Degerler egitimi altinda 6gretmenler ve velilerin bir araya
geldikleri toplanti vb. faaliyetlerde “Ilham veren
bulusmalar-soylesiler” diizenlenecek.

Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Aile Birligi

18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Toplantilarda kararlar calisanlar ile birlikte kurumsal-
orgtitsel yapr icerisinde alinacak, tek giindem maddelik
kisa toplantilar yapilacaktir.

Okul idaresi
Tiim Calisanlar

18 Eylul 2019- 12 Haziran 2020

Okulun vizyonunu, stratejilerini, 1iyilestirmeye acik
alanlar1 calisanlarla paylasilacak, c¢ikan sonuglar Okun
WEB sayfasinda ,okul dergisinde paylasilacak.

Okul Yayin Ekibi

Yazi inceleme Kurulu
Kisisel Bilgileri Koruma
Kulubu

18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Okul calisanlarinin  Dayamisma  duygularimi  ve
Motivasyonunu arttirmak amaciyla Ogretmenlerimizi
kapsayan “Okul Yemegi -Cafe Gunii” diizenlenecek

Okul Personeli
Okul idaresi

18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Kurumun Orgiitsel yapisini ve igeyisini giiclendirmeye
yonelik olarak kurulan kurul ve komisyonlarin faal ve
diizenli calismasi icin adaletli ve tarafsiz is boliimii
yapilacak.

Okul idaresi

18 Eyliil 2019- 12 Haziran 2020

Kurum Kiiltiirtinti ve saygmligini giiclendirmeye yonelik
organizasyonlar diizenlenecek.Resmi torenler ,kutlamalar
mezuniyet torenleri daha resmi kutlanacak ve
kermes,pilav giinii ,okul cay1 geleneksel hale getirilecek.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi
Okul Kutlama komitesi

18 Eylul 2019- 12 Haziran 2020




Stratejik Hedef 3.2. Yerlegke ve Okul Binasinin Donanim ve fiziki alt yap1 eksikliklerini gidermek ve teknolojik altyaps,

kaynak ve ekipmanlarin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Bina ve Yerleske, Donanim , Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterliligi, Teneffiislerde ihtiyaglarin giderilmesi, Okul,
teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahip olmasi, Okulumuzun bina donanimu fiziki alt yapisi yeterliligi gibi konular
ele alinmustir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Periyodik bakimi ve onarimi yapilan giivenlik
kamerasi sistemini iyilestirmek icin yapilan
bakim- onarim ve yenileme ¢alismalarmin
say1sl.

Her yil periyodik bakimi onarimini yapilan
derslik sayisi.

Her yil periyodik bakimi onarimin yapilan ve
yenilenen sira sayisi.

Okulun yeterli donanima sahip olmas i¢in
yenilenen -bakimi yapilan teknik arag ve gereg
say1sl.

Okulumuzun Konferans Salonunun yeterli
donanima sahip duruma getirmek icin her yil
yapilan bakim ve onarim ve tadilat sayis1

Her yil bakimi yapilan Fatih Projesi altyapz -
ariza calismasi ve etkilesimli tahta ve
bilgisayar sayist.




Periyodik araliklarla fotokopi makinesine ve
bilgisayar yazicilarina yapilan bakim sayisz.

Okulun ses sistemini iyilestirmek icin yapilan
bakim onarim sayis1

Her y1l bakim onarimi yapilan ve yenilenen
kap1 ve pencere sayisl.

Her yil bakimi ve onarimi yapilan tuvalet
sayl1sL.

Her yil okulun I¢ ve Dis Cephe boyasinda
yapilan onarim ve yenileme ¢alismalarinin
orani(%)

Okulun catisinda yapilan bakim onarim
calismalarinin sayisi.

Plan doénemi sonuna kadar okulun bahce
zeminini tiimiiyle diizeltmek i¢in yapilan
calisma sayisi.

Elektrik tesisatinin ve kompanzasyon
panosunun periyodik bakim calismalari.

Okul bahgesini ve istinat duvarimni iyilestirme
amaciyla yapilan calisma sayisi.

Dogalgaz kazani ve tesisatinin bakim
calismalari sayis1

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

“Gtivenli Okul Programi” kapsaminda okulumuzun
kamera sisteminin periyodik bakimi yapilacaktir.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hayirsever Veliler-Firmalar
I ve Ilce Insaat -Emlak
Bolumi

Tatil donemlerinde siiflarin genel bakimi yapilacaktir.

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi

01 Eylil 2019-01 Eyliil 2020

Siniflardaki aydinlatma sistemi ,6grenci siralari, dolap,
masa, kornis, perde ve panolarin yenilenmesi ya da
bakim-onarim isleri yapilacaktur.

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
Hayirsever Veliler-Firmalar

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul Koridorunda ve disinda bulunan aydinlatma
sistemi, pano ,tablo, tabela ,yonlendirme isaretleri ile
tamirat i¢in kullamilan teknik arag-gereclerin onarimi ya
da yenileme isleri yapilacak.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

01 Eylil 2019-01 Eyliil 2020

Cok Amach Salonun yilik ve aylik bakimlar1 diizenli
olarak yapilacak. Sahne dekoru ve ses diizeni plan
donemi igerisinde yenilenecek.

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
Hayirsever Veliler-Firmalar

01 Eylul 2019-01 Eylul 2020

Sinif ve dersliklerde bulunan etkilesimli
tahtalarm; FATIH alltyapi-sistemi ve sistem odasmin
aylik ve yillik bakimi ve onarimi yapilacak.

Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
11 Milli Egitim-Netas-Vestel

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Periyodik araliklarla fotokopi makinesinin ve bilgisayar
yazicilarmin yapilan aylik ve yillik bakimi yapilacak.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Periyodik araliklarla Ses Sisteminin aylik ve yillik bakim
onarimi yapilacak. Ayrica ses c¢ikisi-kolonlar igin korunakli
bolme yaptirilacak.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Her tatil doneminde kap1 ve pencerelerin bakim- onarim
yapilacak ve plan donemi sonuna kadar smif kapilari
yenilenerek disa acilir hale getirilecek.

Okul Aile Birligi

Okul Idaresi

Yerel Yonetimler
Hayirsever Veliler-Firmalar

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her tatil doneminde okul tuvaletlerinin bakim- onarimi
yapilacak ve plan donemi sonuna kadar tuvaletler
tiimden yenilenerek iyi duruma getirilecek.

Atik su ve temiz su tesisat1 her yil kontrol edilecek.

Okul Aile Birligi

Okul idaresi

Il Milli Egitim Ins.Emlak
Bolumii

Hayirsever Veliler-Firmalar

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Her yil Okulun Ic ve Dis Cephe boyasinda onarim calismalari
yapilacak ve plan donemi sonunda Di1s Cephe Boyas: tiimden
yenilenecek.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul Catis1 plan donemi sonuna kadar tiimden yenilenecek
Yenileme donemine kadar bakim onarim ¢alismalar: yapilacak.

Okul idaresi
Il ve Tlce Milli Egitim Insaat
ve Emlak Bolimii

01 Eylul 2019-01 Eylul 2020

Plan donemi sonuna kadar okul bahgesinin zemini tiimiiyle
asfaltlanarak dtizeltilecek.

Belediye Yonetimi -Yerel
Yonetimler

Okul Idaresi

11 ve Tlce Milli Egitim Insaat
ve Emlak Bolumii

01 Eylil 2019-01 Eyliil 2020

Okul bahgenin spor alani, yeniden dtizenlenerek ve spor
aletleri yenilenerek iyi hal getirilecek.

Belediye Yonetimi
Okul Aile Birligi
11 Milli Egitim

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul bahgesindeki banklarin, ¢6p kutularmin tatil doneminde
onarim ve yenilenmesi; Agaglarin ise her mevsim gegislerinde
dtizenli olarak bakimi yapilacak.

Belediye Yonetimi
Okul Idaresi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Elektrik Tesisatinin ve Kompanzasyon Panosunun
periyodik bakim calismalar: yapilacak.

Okul Aile Birligi
11 Milli Egitim

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul Bahgesini ve Istinat Duvarim iyilestirme amaciyla
calismalar yapilacak

Belediye Yonetimi
Okul Aile Birligi
11 Milli Egitim ins.Eml.Bol

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
01 Eylul 2019-01 Eylul 2020

“Dogalgaz Kazani ve Tesisatinin “bakim calismalar1
kapsaminda;sicak su gegislerinin izolasyonu, kalorifer
peteklerinin bakim -onarimi yapilacak.

Okul Aile Birligi
Okul idaresi

Stratejik Hedef 3.3. Okulda daha temiz (hijyenik) ve saglikli bir ortamin olugmasini saglamak.

Okulun ici ve dis1 temizligi , Okul her zaman temiz ve bakimli kalmasi, Okulun her kosesinin Temizligi, Hijyen ve saglikli olmas:
Beyaz Bayrak projesine uygunluk, Okul Saglig1 gibi konular ele alinmastir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Okulumuzdaki temizlik ¢alismalarryla ilgili
dgretmen, 6grenci ve veli memnuniyet oranini.
(%)

Temiz sinif uygulamasinda basarili olan sube
sayIsl.

Okul tuvaletlerinin , siniflarin ve tiim ytizeylerin
hijyen ve temizligi i¢in aylik alinan temizlik
malzemesi orani.(%)

Okul tuvaletlerindeki s1v1 sabunluk sisteminin
diizenli -aktif olarak kullanim durumu .(%)
Yil igerisinde gtinliik olarak temizlenmeyen
derslikler ve tuvaletler igin gelen sikayet
orani(%)

Okulun kantini ve yemekhanesinde hijyen
kurallar1 yonetmeligindeki kurallara uyan




personel orani(%)

Okul kantin ve yemekhanesinin ditizenli olarak
denetlenmesi sonucu hedeflenen Gida giivenligi
kriterlerine ulasilmasi durumu. (%)

“Okul Saglig1 Projesi “ad1 altinda yapilan faaliyet
say1sL.(TSM seminerleri ve denetlemeler)
Hastaliklardan korunma ve hijyen egitimi belgesi
almis personel sayisi.

Ogrencilerin gorebilecegi sekilde temizlik ile
ilgili yeterli uyari isaretlerinin durumu.(%)
Okulda muhafazali ve temiz olan ¢o6p
kovalarinin sayisi.

“Beyaz Bayrak Projesi ,Beslenme Dostu Okul
“projeleri ile ilgili temizlik-saglk kriterlerini
stirdiirme-koruma orani(%)

Ogrencilerin sif ve okul ortamini temiz
kullanmalari igin diizenlenen Ayin Simift
uygulamasinin basar1 oran.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Siif ve tuvaletlerin temizligi ile ilgili Veli -Ogrenci ve
Ogretmen  Memnuniyet anketleri yapilacak  ve|Okul Saglhig1 Yonetimi Ekibi |01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020
degerlendirilecek.
Ay sinifint belirleme kriterlerine gore degerlendirme ve | Ogrenci Davraniglarimi
puanlama yapilacak. Degerlendirme Kurulu

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul tuvaletlerinin , siniflarmn ve tiim ytiizeylerin hijyen | Okul Aile Birligi 01 Eylul 2019-01 Eylul 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ve temizligi i¢cin her ay diizenli olarak temizlik tirtinti -
malzemeleri aliacak.

Okul Saghg1 Protokoli gercevesinde saglikli ve gitivenli
okul cevresi olusturmak icin “Okul Tuvaletleri, Kantini,
Yemekhanesi “ gida giivenligi ve hijyen saghg: kurallar:
bakimindan her ay -periyodik olarak denetlenecek.

Okul
Ekibi
Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi

Kantini Denetleme

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Okul tuvaletlerindeki musluklarin ve sivi sabunluk
sisteminin siirekli dolu ve calisir durumda olmasi
saglanacak.

Okul Aile Birligi

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Okul Tuvaletlerinin her teneffiis yiizey temizleyici ile
temizlenmesinin kontrolti Okul Saglik Ekibi ve nobetci
personel tarafindan saglanacak.

Okul Idaresi
Nobetci Personel
Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Okuldaki ttim Dersliklerin her giin paspaslamas1 haftada
bir defa ytizey temizleyici ile derin temizliginin yapilmasi
kontrol edilecek.

NobetciMiuidiir Yardimcilar:

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Okul kantini ve yemekhanesinde c¢alisanlarin Hijyen
Egitimi Belgesine sahip olmayanlarin egitim almalar
saglanacak

Okul Idaresi
Mﬁdﬁrlﬂgﬁ
[zmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi

Halk Egitim

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Toplum Saghgr Merkezi tarafindan ogretmen-veli ve
Ogrencilere “Hijyen Egitimi ve Okul Saghig Seminerleri”
verilecek.

Okul idaresi
Toplum Saglig1 Merkezi

[zmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi

01 Eyliil 2019-01 Eyliil 2020

Okul Kantini ve Mutfak-Yemekhanesinde Gida Giivenligi

gidalarin uygun kosullarda saklanmasi her ay kontrol
edilecek.

Okul Kantini
Ekibi
Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi

Denetleme

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Ogrencilerin gorebilecegi sekilde temizlik ile ilgili yeterli
uyari isaretleri asilacak.

Okul Idaresi

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tuvaletlerdeki ve Siniflardaki Cop kovalar: ve posetleri
diizenli olarak kontrol edilecek.

Okulumuzun sahip oldugu “Beyaz Bayrak” ile ilgili|Okul Idaresi 01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020
kriterler korunarak stirdiirtilecek. Okul Saglig1 Yonetimi Ekibi
Ogrencilerin siif ve okul ortammi temiz kullanmalari
icin diizenlenen Ayin sinifi uygulamasi yapilarak her sinif
diizeyinde birinci olan smiflar 6diillendirilecek.

Nobetci Personel 01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Oprenci Davranislarini 01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Degerlendirme Kurulu

Stratejik Hedef 3.4. Okul Toplumunun giiven duydugu Giivenli bir Okul Ortami olusturmak.

Is Givenligi, Okul Giivenligi, Sivil Savunma, Tasima ve Servisler ,Yemekhane Kantinin aylik olarak denetlenmesi., Okul
kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli olmasi, Giivenli okul ortami, Okulda herkesin kendini giivende hissetmesi, Is
guvenligi ve Sivil Savunma tedbirlerinin yeterli olmasi, Okul Servisleri ,Okul Ana Kapisi nin ve gevresinin diizenli olarak
denetlenmesi Beslenme dostu okul politikas1 kapsaminda Gida Gtiivenligi ile ilgili tedbirler gibi konular ele alimstir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No " .
GOSTERGESI 2018

Demir korkuluklar: takilarak gtivenli
duruma getirilmis olan siif penceresi ve 14
merdiven sayisi.

Givenli Okul Projesi altinda aktif hale
getirilen yenilenen kamera ve gece
aydinlatmalarin sayisi




Okul gevresinin giivenligini koruma adi
altinda Okul Polisi ile yapilan ortak
calismalarla Siddete meyilli 6grenci ve
ogrenci gruplarini iyilestirme orani.(%)

Giiclendirilen bahce istinat duvar1 ve demir
parmaklik orani. (%)

Okul servis araglarmin yonetmelikte gecen
usul ve esaslara gore denetlenme
durumu.(%)

Okul sivil savunma ve sabotajlara karsi
tedbir planinin giincel ve test edilebilir
durumu.(%)

Giivenlik amacryla Bahge zemini ve Spor
Alaninda alinan tedbirlerin sayisi

Giivenli okul ortami icin okulun ana
kapisinin emniyet kontrol cizelgesi ile
ziyaretci kayit defteri nin diizenli olarak
tutulma oran(%)

Yangina karsi alinacak alinan “Sivil
Savunma Giivenlik Onlemlerinin” say1si.

MEB Nobet¢i memurun gorev ve
sorumluluklari ile calisma usullerini gosterir
ozel talimat1 uygulama oranlari.(%)

Deprem, sel tehlikesine kars1 alinan Sivil
Savunma ,gtivenlik tedbirlerinin sayis1

Giivenlik amaciyla tehlikeli yerlere konulan
ve yenilenen uyari-ikaz ve isaretlerinin, Acil




cikislar yon levhalarinin sayisi.

Kayma ve diisme tehlikelerini 6nlemeye
yonelik zeminlere uygun malzemelerden
yapilan ilave dnlemlerin sayisi sayist

Elektrik panolar1 ve tesisatiyla elektrikli
alet/ekipmanlarin, paratonerin giivenli
kullanilmasi ile ilgili diizenli olarak yapilan
periyodik bakim ve kontrollerin say1s1

[s Saglig1 ve Giivenligi altinda Dogalgaz
Kazani ve tesisatinin periyodik bakim-
kontrolii ve giivenli kullanimu ile ilgili alman
tedbirlerin sayis1

[lkyardim dolab1 ve Malzemelerinin orani.

(%)

Ogrencilerin saglikli -giivenli beslenmeleri
amaciyla mutfak -yemekhane ve kantinin
gida giivenligi agisindan standartlara uygun
hale getirilmesi durumu (%)

Catidan diismelere ve yangina karsi
koruyucu ve o6nleyici 6nlemler kapsaminda
okul catisinda ve cat1 arasinda yapilacak
bakim onarim ¢alismalarini sayisi.(A,B,C
Blok catilari)

Yerel Sivil Savunma ekipleriyle
koordinasyon ve sivil savunma
tatbikatlarinin basar1 orani(%)

Cocugunu okulda gtivenli hisseden velilerin
orani (%)




Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve guivenli bulan veli sayisi.

Termin siiresi icerisinde ortadan kaldirilan
risk faktorlerinin sayisi.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Plan dénemi sonuna kadar tiim smif pencerelerinin ve
merdivenlerin  diisme riskine karsi1 demir-krom
korkuluklarla giivenli duruma getirilmesi ile ilgili ISG
Ekipleri tarafindan ¢alisma yapilacak.

Okul idaresi

Is Saghign ve Giivenligi
Kurulu

ISG Ekipleri

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Giivenli Okul projesi altinda aktif hale getirilen yenilenen
kamera ve gece aydinlatmalarin periyodik kontrolu
yapilacak.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Okul cevresinin giivenligi ve siddete Meyilli 6grenci ve
ogrenci gruplarim tehlikelerden korunmasi icin Okul
Polisi ve Karakol ile ortak ¢calismalar yapilacak.

Psiko-Sosyal Miidahale
Ekibi Okul idaresi
Okul polisleri

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Bahge istinat duvar1 demir parmakliklarla ytikseltilerek
giivenli hale getirilecek.

Okul Idaresi
Il Milli Egitim Mudirlaga
Insaat Emlak. Bslimii

30 Haziran 2019-12 Haziran 2020

Okul Servis araclar1 yonetmelikte gecen usul ve esaslara
gore Tasimaciyr Tespit Komisyonu tarafindan her ay
denetlenecek.

Tasimaciy1TespitKomisyon
ve Denetleme komisyonu
Nobetci Ogretmen

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Okul sivil savunma ve sabotajlara karsi tedbir planinin
giincel tutulmasi saglanacak.

Okul idaresi
Sivil savunma kuliibii

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gtvenlik amaciyla bahce zemini ve spor alaninda
bulunan spor aletleri saglamlik acisindan kontrol
edilecek.

Is saghg ve
Ekipleri
Belediye Fen Isleri

Spor Ogretmenleri

Givenligi

30 Haziran 2019-12 Haziran 2020

Gtivenli okul ortami igin okulun ana kapisinda “Emniyet
Kontrol Cizelgesi ile Ziyaretci Kayit Defteri” diizenli
olarak tutulacak.

Bahce Nobetgileri
Giivenlik ve
Elemanlar1

Danisma

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Yangina kars: sivil savunma giivenlik énlemleri alinacak.

Sivil savunma Kuliibii

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

MEB nobetgi memurun gorev ve sorumluluklar: ile
calisma usullerini gosterir ©zel talimati asilacak ve
uygulama oranlar1 kontrol edilecek.

Nobetci Ogretmenler
Nobetci Miuidiir Yardimcisi

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Deprem, Sel tehlikesine karst alinan sivil savunma
,guvenlik tedbirleri almacak. Smif Dolaplar: sabitlenecek
okul kapilar1 depreme karsi disa agilir konuma getirilecek
ve binalarin deprem testi yaptirilacak.

Sivil savunma Kuliibii

Insaat Emlak. Bolimii
Hayirsever Veliler

30 Haziran 2019-12 Haziran 2020

Gtivenlik amaciyla Tehlikeli yerlere konulan uyari-ikaz
ve isaretleri, acil ¢ikislar yon levhalar1 yenilenecek..

Sivil Savunma kuliibii
Okul idaresi

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

Kayma ve dtisme tehlikelerini ©6nlemeye yonelik
zeminlere uygun malzemelerden yapilan ilave onlemler
kapsaminda merdivenlere kaydirmaz bant cekilecek.

Okul idaresi
ISG Ekipleri

30 Haziran 2019-12 Haziran 2020

Elektrik kompanzasyon panolart ve elektrikli tesisati
alet/ekipmanlarin, Paratonerin giivenli kullanilmasi
amacityla periyodik bakim ve kontroller yaptirilacak.
kompanzasyon panolarmnin altina yalitkan paspas-izole
hal1 konacak.

Okul Idaresi
Miihendisler Odas1

30 Haziran 2019-12 Haziran 2020

Is Saghg1 ve Giivenligi altinda dogalgaz kazani ve
tesisatinin periyodik bakim - Kkontrolii ve giivenli

Okul Idaresi
Miihendisler Odasi

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

kullanimu ile ilgili gereken tedbirler alinacak.

[lkyardim dolab1 ve Malzemelerinin orani arttirilacak.

Okul Saglig: Ekibi

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Ogrencilerin  saglikli -giivenli beslenmeleri amaciyla
“Mutfak -Yemekhane ve Kantinin” gida gtivenligi ve
hijyen saghgr acisindan standartlara uygun hale
getirilmesine her ay periyodik denetlemeler yapilacak.

Okul Saglig: Ekibi

KantinDenetleme
Komisyonu

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Catidan diismelere ve yangina karsi koruyucu ve onleyici
onlemler kapsaminda catida ve gati aralarinda bakim
onarim calismalar1 yapilacak.

Okul Idaresi
11 Milli Egitim Mudirlugi
Insaat Emlak. Bolumii

01 Eylil 2019-12 Haziran 2020

Yerel Sivil Savunma ekipleriyle plan dogrultusunda her
y1l Mart ay1 déneminde tatbikatlar yapilarak sonucu ISG
Modiiliine girilecek. Koordinasyon ve sivil savunma
tatbikatlarinin basar1 orani1 degerlendirilecek.

Sivil Savunma kuliibii
Nobetci, Personel

01 Eylul 2019-12 Haziran 2020

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli
bulan veli say1sini tespit etmek amaciyla veli memnuniyet
anketi yapilarak, degerlendirilecek ve tedbirler almacak

Okul Idaresi
Okul Saglig1 Ekibi

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020

ISG Denetleme-Kontrol Raporuna gore risk analizleri
yeniden degerlendirilip gtincellenecek. Termin stiresi
icerisinde ortadan kaldirilamayan risk faktorleri yeniden
gozden gecirilerek ISG Modiilii tizerinde giincellenecek.

Is saghgt ve Givenligi
Ekipleri
ISG Kurulu ve Okul Idaresi

01 Eyliil 2019-12 Haziran 2020




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVRCE




Yillik Faaliyet Plam Tahmini Maliyet Tablosu

STRATEJIK AMACLAR / HEDEFLER

FAALIYETLER

2019-2020

MALIYETI

o

RiSIM-OGRETIME ERiSiM

TEMA-1 &

STRATEJiK AMAC 1

3140

Stratejik Hedef 1.1

Faaliyet 1.1.1

50

Faaliyet 1.1.2

50

Faaliyet 1.1.3

Faaliyet 1.1.4

Faaliyet 1.1.5

Faaliyet 1.1.6

Faaliyet 1.1.7

Faaliyet 1.1.8

Faaliyet 1.1.9

Faaliyet 1.1.10

Faaliyet 1.1.11

Faaliyet 1.1.12

Faaliyet 1.1.13

Stratejik Hedef 1.2

Faaliyet 1.2.1

Faaliyet 1.2.2

Faaliyet 1.2.3

Faaliyet 1.2.4

Faaliyet 1.2.5

Faaliyet 1.2.6




STRATEJiK AMACLAR / HEDEFLER

FAALIYETLER

2019-2020

MALIYETI

]

GITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

]

TEMA-2 E

D
<
>
=
=
=
>
<

STRATEJIiK AMAC 2

3550

Stratejik Hedef 2.1

Faaliyet 2.1.1

300

Faaliyet 2.1.2

400

Faaliyet 2.1.3

0

Faaliyet 2.1.4

0

Faaliyet 2.1.5

Faaliyet 2.1.6

Faaliyet 2.1.7

Faaliyet 2.1.8

Faaliyet 2.1.9

Faaliyet 2.1.10

Faaliyet 2.1.11

Faaliyet 2.1.12

Faaliyet 2.1.13

Stratejik Hedef 2.2

Faaliyet 2.2.1

Faaliyet 2.2.2

Faaliyet 2.2.3

Faaliyet 2.2.4

Faaliyet 2.2.5

Faaliyet 2.2.6

Faaliyet 2.2.7

Faaliyet 2.2.8

Faaliyet 2.2.9

Faaliyet 2.2.10

Faaliyet 2.2.11

Faaliyet 2.2.12

Faaliyet 2.2.13




Stratejik Hedef 2.3

Faaliyet 2.3.1

Faaliyet 2.3.2

Faaliyet 2.3.3

Faaliyet 2.3.4

Faaliyet 2.3.5

Faaliyet 2.3.6

Faaliyet 2.3.7

STRATEJIK AMACLAR / HEDEFLER

FAALIYETLER

2019-2020

MALIYETI

TEMA-3 KURUMSAL

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

24110

Stratejik Hedef 3.1

Faaliyet 3.1.1

100

Faaliyet 3.1.2

100

Faaliyet 3.1.3

0

Faaliyet 3.1.4

0

Faaliyet 3.1.5

0

Faaliyet 3.1.6

Faaliyet 3.1.7

Faaliyet 3.1.8

Stratejik Hedef 3.2

Faaliyet 3.2.1

Faaliyet 3.2.2

Faaliyet 3.2.3

Faaliyet 3.2.4

Faaliyet 3.2.5




Faaliyet 3.2.6

Faaliyet 3.2.7

Faaliyet 3.2.8

Faaliyet 3.2.9

Faaliyet 3.2.10

Faaliyet 3.2.11

Faaliyet 3.2.12

Faaliyet 3.2.13

Faaliyet 3.2.14

Faaliyet 3.2.15

Faaliyet 3.2.16

Faaliyet 3.2.17

Faaliyet 3.2.18

Stratejik Hedef 3.3

Faaliyet 3.3.1

Faaliyet 3.3.2

Faaliyet 3.3.3

Faaliyet 3.3.4

Faaliyet 3.3.5

Faaliyet 3.3.6

Faaliyet 3.3.7

Faaliyet 3.3.8

Faaliyet 3.3.9

Faaliyet 3.3.10

Faaliyet 3.3.11

Faaliyet 3.3.12

Faaliyet 3.3.13

Faaliyet 3.3.14

Stratejik Hedef 3.4

Faaliyet 3.4.1

Faaliyet 3.4.2




Faaliyet 3.4.3
Faaliyet 3.4.4
Faaliyet 3.4.5
Faaliyet 3.4.6
Faaliyet 3.4.7

Faaliyet 3.4.8
Faaliyet 3.4.9
Faaliyet 3.4.10

Faaliyet 3.4.11

Faaliyet 3.4.12

Faaliyet 3.4.13

Faaliyet 3.4.14

Faaliyet 3.4.15

Faaliyet 3.4.16

Faaliyet 3.4.17

Faaliyet 3.4.18

Faaliyet 3.4.19

Faaliyet 3.4.20

Faaliyet 3.4.21

Yillik Faaliyet Planinin Toplam Maliyeti:




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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